
             

Jaarverslag 2025 Ondersteuningsplanraad van het Samenwerkingsverband VO Z-K 

 

Inleiding door de voorzitter 

Het jaar 2025 was opnieuw een jaar waarin veel in beweging was binnen de Ondersteuningsplanraad. 

In dit jaarverslag vindt u de belangrijkste ontwikkelingen en aandachtspunten van het afgelopen jaar. 

 
Een belangrijke verandering betrof het voorzitterschap van de Ledenraad. Per 1 augustus heeft 
Monica Robijns haar rol als onafhankelijk voorzitter neergelegd. De wervingsprocedure voor een 
opvolger heeft helaas nog niet geleid tot een geschikte kandidaat. Om de continuïteit te waarborgen 
heeft Monica Robijns zich bereid verklaard de functie tijdelijk opnieuw op zich te nemen. Wij zijn haar 
dankbaar voor deze betrokken en verbindende inzet. 
 
Daarnaast hebben wij in 2025 afscheid moeten nemen van Dagmar van Kampen als lid van de OPR. 
Wij danken haar hartelijk voor haar bijdrage en betrokkenheid in de afgelopen periode. Tegelijkertijd 
mochten wij een nieuw lid verwelkomen: Jisca Visser is toegetreden tot de OPR namens de PrO/VSO 
leerlinggeleding. Jisca is leerling van 5 vwo op de Daaf Geluk en brengt daarmee een waardevolle 
leerlingstem in onze raad. 
 
Ook dit jaar hebben wij de constructieve en prettige samenwerking binnen de OPR en met het 
samenwerkingsverband voortgezet. De open dialoog en wederzijdse betrokkenheid blijven van grote 
waarde bij het gezamenlijk werken aan passend en inclusief onderwijs voor alle leerlingen in onze 
regio. 
 
Tot slot wil ik graag alle (oud-)OPR-leden, onze ambtelijk secretaris Jolande Groenheide 
(Notuleren4you), de directeur-bestuurder Stefan de Crom en alle andere direct en indirect 
betrokkenen hartelijk danken voor de fijne en professionele samenwerking. 
 
Namens de OPR, 
 
Desiree Minneboo 
Technisch voorzitter OPR 
SWV VO Zuid-Kennemerland 
 
 
Wat is de doelstelling van de Ondersteuningsplanraad (OPR)?  

• De Ondersteuningsplanraad (OPR) is het medezeggenschapsorgaan van het 
Samenwerkingsverband (SWV). Elk SWV heeft een OPR, dat is verplicht op grond van de wet 
passend onderwijs. Ouders, leerlingen en personeelsleden hebben medezeggenschap over het 
beleid en de verdeling van middelen van het SWV. Alle scholen voor VSO (Voortgezet (Speciaal) 
Onderwijs in cluster 3 en 4) zijn aangesloten bij een SWV VO. 

• De OPR heeft de taak om eens per vier jaar instemming te geven aan het Ondersteuningsplan 
(OP) van het SWV, en bij wijzigingen indien die eerder plaatsvinden, en elk jaar in te stemmen met 
het jaarplan. In dit plan staan afspraken over de manier waarop alle leerlingen in het SWV zo goed 
mogelijk de passende ondersteuning kunnen krijgen die zij nodig hebben.   

• De OPR volgt ook de voortgang van het OP, denkt mee over belangrijke thema's in het passend 
onderwijs, houdt contact met de achterban en helpt bewaken of de doelen, die het SWV heeft 
gesteld, worden gehaald. Daartoe komt de OPR vijf keer per schooljaar bij elkaar.  

• De leden van de OPR dragen er zorg voor dat ze continu op de hoogte blijven van de inhoud van 
het OP en relevante wet- en regelgeving. 

• Op het gebied van interne organisatie heeft de OPR onder andere taken die samenhangen met de 
organisatie van verkiezingen en het inwerken van nieuwe leden. 

• De OPR stelt jaarlijks een jaarverslag, een activiteitenplan en een begroting op. Deze worden 
onder andere ten behoeve van het vaststellen van een faciliteitenregeling voorgelegd aan de 
directeur-bestuur van het SWV. 
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Samenstelling van de OPR per 31 december 

Hélène Bongers PrO/VSO personeelsgeleding 

Kevin Wolda vanaf 12 februari PrO/VSO personeelsgeleding 

Els Vink vanaf 12 februari PrO/VSO oudergeleding 

Dagmar van Kampen tot 19 november 
Jisca Visser vanaf 19 november 

PrO/VSO leerling-geleding 

Jeroen Hokke (vice-voorzitter) VMBO-personeelsgeleding 

Vacature VMBO-personeelsgeleding 

Michelle Rikken Mutschelknauss VMBO-oudergeleding 

Vacature VMBO leerling-geleding 

Bep Molenaar Havo/vwo personeelsgeleding 

Enriko Ipsa tot 18 juni/na 18 juni vacature Havo/vwo personeelsgeleding 

Annette Geldof vanaf 12 februari Havo/vwo oudergeleding 

Vacature                   Havo/vwo leerling-geleding 

Desiree Minneboo Technisch voorzitter 

Jolande Groenheide-Asin Ambtelijk secretaris (Notuleren4you) 

 
OPR-vergaderingen in 2025 
De OPR heeft vijf keer vergaderd. Deze vergaderingen vonden plaats op 12 februari, 16 april, 18 juni, 
17 september en 19 november. Bij deze vergaderingen is de directeur-bestuurder van het 
samenwerkingsverband aanwezig. Vaste agendapunten zijn: het OP en mogelijke herijking, het 
informatiebulletin van de directeur-bestuurder van het SWV, inclusief onderwijs en thuiszitters. 
 
Thema’s die de OPR in 2025 belangrijk vindt:  

• Trajectvoorzieningen - maatwerk en flexibiliteit 

• Gezamenlijke verantwoordelijkheid voor alle leerlingen - resultaatgerichtheid (doelmatigheid en 
evaluatie); 

• Samenwerking met Jeugdzorgconsortia; 

• Stijging van het aantal thuiszitter - groei VSO - wachttijd in de zorg; 

• Samenwerking met SWV PO. 

• Het vervullen van de vacatures binnen de OPR. 

 
Contact met de achterban 
De OPR organiseert in principe elk jaar een achterbanraadpleging om inzicht te krijgen of de OPR 
haar aandacht op de juiste onderwerpen richt. In 2025 is het niet gelukt om een achterbanraapleging 
te organiseren. De commissie heeft wel al de plannen voor een achterbanraadpleging in 2026 
uitgewerkt. 
 
Ontmoeting delegatie Ledenraad (belast met intern toezicht) – OPR SWV VO Z-K 
In het kader van de Wet versterking bestuurskracht vinden er jaarlijks twee ontmoetingen plaats 
tussen een delegatie van de Ledenraad (belast met Intern Toezicht) en een delegatie van de OPR. 
Deze ontmoetingen vonden plaats op 11 juni en 10 december. Onderwerpen van gesprek waren: 
1. Het functioneren van de directeur-bestuurder en de samenwerking met de OPR; 
2. De zorg over de kwetsbare kinderen. Het opzetten van een werkgroep internaliserende 

gedragsproblematiek en het starten van een pilot. 
3. De overstap PO-VO en de extra begeleiding voor kinderen in het regulier basisonderwijs. 

 
Financiële verantwoording 
De ondersteuningsplanraad maakt gebruik van de faciliteiten van het SWV, zoals 
vergaderaccommodatie, de website, avondeten bij vergadering en een ambtelijk secretaris.  
Personeelsleden worden op hun school voor 40 uur per schooljaar vrijgesteld voor hun 
werkzaamheden in de OPR. De vicevoorzitter ontvangt het dubbel aantal uur indien deze deel 
uitmaakt van de personeelsgeleding. Ouders en leerlingen ontvangen op grond van de 
faciliteitenregeling per vergadering een vrijwilligersvergoeding. 


